OFFRE EMPLOI

DIRECTEUR: TRICE DE URGENCES MAMMIFERES MARINS — UMM — GREMM

L'ORGANISME EN BREF

Le Réseau québécois d’urgences pour les mammiféeres marins (RQUMM) a pour mandat
d’organiser, de coordonner et de mettre en ceuvre des mesures visant a réduire les
mortalités accidentelles de mammiféeres marins, a secourir les animaux en difficulté, et a
favoriser I'acquisition de connaissances auprés des animaux dans les eaux du Saint-
Laurent.

Urgences mammiféres marins (UMM) est le centre des opérations du RQUMM. Il regoit
chaque année plus de 900 signalements pour une moyenne de 500 incidents impliquant
des mammiféres marins morts, blessés ou en difficulté. UMM coordonne la réponse a ces
incidents, de la réception des signalements a la consignation des cas en passant par les
interventions et I'échantillonnage sur le terrain.

*** UMM c’est le 911 des baleines et des phoques ***

UMM est géré par le Groupe de recherche et d’éducation sur les mammiféres marins
(GREMM), un organisme a but non lucratif, voué a la recherche scientifique et a
I’éducation pour la conservation des baleines du Saint-Laurent et de leur habitat.

Pour en savoir plus sur GREMM et le RQUMM consulter nos sites: https://gremm.org
et https://baleinesendirect.org/urgences-mammiferes-marins/

DESCRIPTION DU POSTE

Le directeur ou la directrice d'UMM est responsable de I'ensemble des opérations
d’UMM. La personne en poste participera a la prise en charge des cas; du signalement a
la consignation en passant par les interventions, et I'échantillonnage sur le terrain. Elle
soutient les équipes mobiles de UMM et coordonne la réponse des équipes satellites, des
partenaires et des bénévoles du RQUMM qui assistent UMM dans sa mission. Cette
personne assure le développement et la mise a jour des protocoles et procédures pour la
saisie des signalements et la réponse aux incidents. Une grande rigueur scientifique est
demandée dans la gestion des taches, car la personne sera responsable de la gestion des
bases de données, de |'analyse ainsi que de la diffusion des résultats aux partenaires et a
la communauté scientifique.


https://baleinesendirect.org/urgences-mammiferes-marins/

Le directeur ou la directrice de UMM est membre du centre de coordination de RQUMM

et travaille étroitement avec le coordonnateur, la directrice scientifique et le directeur de

['unité de gestion et de la conservation, a |'élaboration des plans de développement et
d'orientation du RQUMM.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

En tant que directeur-trice de Urgences Mammiferes Marins, vous serez :

Responsable de la réponse aux Urgences Mammiferes Marins, incluant la prise en
charge des cas, I'élaboration des plans d'interventions et leurs mises en ceuvre
Responsable du développement et de la mise a jour des protocoles et procédures
Responsable des équipes de UMM

Responsable de la gestion de UMM

Responsable de des bases de données, de I'analyse, de la publication et du partage
des données

Membre du Centre de coordination

TACHES

Participe a la prise en charge des cas et assure la préparation des plans
d’interventions

Assure la qualité et I'efficacité de la réponse aux incidents en soutenant les équipes
UMM dans la prise en charge des cas

Evalue les capacités opérationnelles d’'UMM

Assure la garde (partagée) pour la réponse a UMM en dehors des heures réguliéres

Assure le suivi du programme de vigilance
Assure le recrutement, la formation et I’encadrement des équipes UMM

Favorise la production et la diffusion de rapports scientifiques a partir des données
recueillies dans le cadre de ses activités et assure la production des rapports
d’incidents UMM

Assure la planification et la mise en ceuvre du développement et de la gestion
dUMM



Note La liste des tdches et responsabilités principales énumérées est sommaire et
indicative. Il ne s'agit pas d'une liste compléte et détaillée des tdches et responsabilités
susceptibles d'étre effectuées par le/la Directeur/trice UMM.

QUALIFICATIONS ESSENTIELLES

Scolarité

= Undipléme d’études universitaires post graduées en biologie, santé animale,
environnement, ou dans un domaine connexe
= Une combinaison d'expériences pertinentes jugée équivalente pourrait étre retenue

Expérience
Nous cherchons une personne qui a de I'expérience* en :

= Conception, planification et exécution de protocoles ainsi que de procédures telles
gue la surveillance des écosystemes, le suivi des populations ou I'étude du
comportement ou de la santé animale incluant expérience sur le terrain

= Collaboration avec plusieurs intervenant-e-s ou partenaires pour faire avancer des
projets ou des initiatives en conservation ou en recherche

= Supervision d'équipe (un atout)

= |ogistique de terrain, par exemple : navigation ou opération de petites
embarcations, opération de véhicules lourds et remorques (un atout)

*L'expérience doit étre récente, significative et acquise approximativement au cours des
cing derniéres années, sur une durée d’au minimum deux ans.

Connaissances

= Connaissance des mammiféres marins, des pécheries et/ou des enjeux
environnementaux touchant I'écosysteme marin

= Connaissance en gestion des bases données et outils d'analyse (GIS, R, etc.)

= Connaissance du systéme de traitement des incidents SCI (un atout)

= Bonne connaissance de la langue francaise et anglaise pour communiquer de
maniére claire et efficace tant a I'oral qu’a I'écrit*

* ou volonté d'apprendre rapidement

Profil du Candidat ou de la candidate

= |nitiative et Leadership
=  Autonomie et débrouillardise



= Capacité d'adaptation

= Tolérance au stress

= Rigueur scientifique

= Bonne capacité d’analyse et de prise de décision

= Entregent, diplomatie, facilité a communiquer avec le public

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu : Rimouski et/ou Tadoussac

Horaire : Temps plein (possibilité de travailler les fins de semaine)

Salaire : Entre 50 000S$ a 60 000S selon le profil et la grille salariale en vigueur
Entrée en poste : Dés que possible a partir de mars 2025 (ou plutot si possible)

Durée : Une année renouvelable

Vous avez envie de vous joindre a notre équipe?

Pour soumettre votre candidature, veuillez joindre dans un seul fichier une lettre de
présentation ainsi qu'un curriculum vitae récent et le soumettre a I'attention de Patrick
Weldon, directeur de l'unité de gestion et de conservation, a I'adresse suivante

: pweldon@gremm.org

Date limite de candidature : 24 janvier 2025

Suite a votre envoi, un accusé de réception vous sera envoyé. Nous remercions tous les
candidats et candidates pour l'intérét manifesté envers notre organisation. Seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Le GREMM valorise la diversité et invite toutes les personnes qualifiées a présenter leur
candidature. Une priorité sera toutefois accordée aux personnes ayant le statut de
citoyen-ne canadien-ne ou de résident-e permanent-e. Pour toute information
complémentaire, communiquez avec Patrick Weldon — pweldon@gremm.org


mailto:pweldon@gremm.org

	Offre emploi
	L’organisme en bref
	DESCRIPTION DU POSTE
	PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
	TÂCHES
	QUALIFICATIONS ESSENTIELLES
	Scolarité
	Expérience
	Connaissances
	Profil du Candidat ou de la candidate

	Conditions de travail


